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	C. 一般申請程序
	1. 根據收到的資訊與病人討論各種可行的替代方案（例如：公共資助保險計劃、付款安排、折扣費率、級距收費、免費護理等）。
	2. 在適當情況下，(a) 代表病人填寫Medicaid申請表並送交當地社會服務部門，或 (b) 將病人轉介給當地適當的Medicaid辦公室以填寫CHP申請表。
	3. 評估病人除了本院一般財務援助計劃外，是否有資格透過瑪摩利醫院的特別補助款或方案獲得額外的折扣或經費補助。
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